
 Palvelut ja edut RAKENNUSLIITON jäsenille Rakennusliitto Ry ja 
Rakennusliiton työttömyyskassa 

Yleinen työttömyyskassa YTK, eli  
(Loimaan kassa) 

1 Maksaa ansiopäivärahaa jos jäät työttömäksi  
 

KYLLÄ KYLLÄ 

2 Maksaa vuorottelukorvausta jos jäät vuorotteluvapaalle 
 

KYLLÄ KYLLÄ 

3 Perii jäsenmaksua suhteessa palkkasi suuruuteen 
 

KYLLÄ (pienituloinen maksaa 
vähemmän, kuin suurituloinen) 

EI (kiinteä, kaikille yhtä suuri) 

4 Maksamasi jäsen maksut vähennetään palkkatulostasi 
verotuksessasi 

KYLLÄ Kyllä 

5 Neuvottelee työnantajaliiton kanssa työehtosopimuksen, jossa 
määritellään alan palkka- työehtojen vähimmäistasot, esim. 
työajat, lisät, ylityökorvaukset, lomat ja lomarahat sekä 
sairausajan palkat 

KYLLÄ EI 

6 Toimii palkkojen ja muiden työehtojen sekä työolojen, työlakien 
ja työttömyysturvan parantamiseksi 

KYLLÄ EI 

7 Valvoo, että työpaikoilla ei rikota työntekijän oikeuksia, lakia, 
työehtosopimusta tai muita sopimuksia 

KYLLÄ EI 

8 Neuvoo, jos sinulla on kysyttävää työsuhdeasioista tai työhön 
liittyvistä sosiaaliturvasta 

KYLLÄ EI 

9 Auttaa ratkaisemaan ongelmasi työnantajan kanssa, esim. jos 
sinulle maksetaan liian vähän palkkaa, sinut irtisanotaan 
laittomasti, sairastut ja menetät työkykysi tai joudut tapaturman 
uhriksi 

KYLLÄ EI 
 

10 Valvoo etujasi YT-neuvotteluissa ja neuvottelee työpaikkasi 
säilymisen puolesta 

KYLLÄ EI 

11 Myöntää sinulle maksuttoman oikeusavun ja lakimiehen 
palvelut, jos työsuhderiitasi ei saada sovittua työnantajasi kanssa 

KYLLÄ  EI 

12 Sinulla on oikeus osallistua työpaikallasi luottamusmiehen 
valintaan sekä ammattiosastosi toimintaan ja kokouksiin 

KYLLÄ EI 

13 Kouluttaa valvomaan etuja työpaikoilla KYLLÄ EI 

14 Saat tarvittaessa luottamusmiehen mukaan  erimielisyys- 
palkkaus- työkyky- ym.  neuvotteluihin 

KYLLÄ      
 

EI 

15 Jäsen etuja esim. 19 eri hotellia, bensa, -öljy, -rengas edut KYLLÄ EI 

16 Nuorena voit olla jäsen jo opiskeluaikana ilmaiseksi KYLLÄ EI 

17 Eikä tässä vielä kaikki KYSY LISÄÄ RL TOIMITSIJOILTA KYLLÄ EI 
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